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Y,

tre: Domnul Constantin BUJOR - inspector sef
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti

(*}/ Referitor:  aprobare Regulament de organizare si functionare al inspectoratului
teritorial de munca

Va transmitem aldturat Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului
teritorial de munca, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
1095/22.02.2018, in vederea ducerii la indeplinire.

Vé rugam s transmiteti la Inspectia Muncii - Serviciul Gestiune Resurse Umane si
Formare Profesionald, la adresa de e-mail utilizats pentru comunicarea situatiei
lunare a posturilor pe compartimente, tabelele/procesele verbale cu semniturile
tuturor angajatilor din cadrul inspectoratului, care au luat cunostinta de prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munci.

Cu deosebita consideratie,

Dantes-Nicolae BRATU.
> N
Inspector general /é% at |, \
Inspectia Muncii {\ G =3
W ;Q\( P

<y
k7
s

Str. Matei Voievad, wr. 14, Sector 2, Bucuresti

Tel. +4 021 302 70 31; fwe +4 021 252 00 97

comunicare@inspectiamuncii, ro e "
www irspectiamunci.ro



MINISTERUL MUNCH 3! JUSTITIEI SOCIALE

Ministru} muncii si justitie saciale, numit in functie in baza Decretului Presedintelui Romaniei
nr. 76 din 29 ianuarie 2018, pentru numirea Guvernului Romaniei;

Avénd in vedere:

- Legea nr.108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale;

Hotdrdrea Guvernulyi nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentulyi de organizare si
functionare a inspectiei Muncii, cy modificarile si completirile ulterioare;

= Ordinul  ministrulys muncii, familiei si protectiei sociale nr.1685/06.12.2010 privind
aprobareg Regulamentuluj propriu de organizare $i functionare pentru aparatul propriu al
Inspectiei Muncii §i a Regulamentului propriu de organizare st functionare al inspectoratului
teritorial de munc, cy modificarile si completirile ultericare;
Adresa Inspectiei Muncii nr.358/DNB/2017 de transmitere a proiectelor de Regulament de
organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii §i Regulament de
organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca, in vederea aprobérii,

Tn temeiul art.17 alin.(3) din Hotirarea Guvernului nr.12/ 2017, privind organizarea $i functionarea
Ministerutui Muncii si Justitiei Sociale,

emite urmatorul
ORDIN

Art.1. (1) Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al aparatutui propriu al Inspectiei
Muncii si Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca,
prevazute in anexele 1 $1 2, care fac parte integrant3 din prezentul ordin,

(2} Cu aceeasi data, ordinul ministrulu muncii, familiei si protectiei sociate nr.1685/2010,
cu modificarile si completdrile ulterioare, isi inceteazi aplicabilitatea,

Art.2, Inspectia Muncii $i inspectoratele teritoriale de munci vor duce la Indeplinire prevederile
prezentului ordin,

Directia Ggnerald Juridics
Director al Eduard CORJESCU
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MINISTERUL MUNCIHI ST JUSTITIEI SOCIALE

REGULAMENT

DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA




CAPITOLUL |
DISPOZIT!I GENERALE

institutia publici cu personalitate juridica aflat3 n subordinea Inspectiei Muncii jn
cadrul céruia inspectorii de muncd, exerciti atributii de autoritate de stat, in
domeniul relatiilor de munca, securitdtii si s&natatii in muncs §i supravegherii pietei
produselor.

Art.2. Inspectoratul este organizat si functioneaza in fiecare judet si in municipiul

Bucuresti, dispune de capacitate functionals, administrativd si de gestiune a
resurselor umane si financiare,

Art.3. Inspectoratul are sediul, de reguld, in municipiul resedintd de judet si
organizeaza cu acordul Inspectiei Muncii puncte de lucru in aceast3 localitate si/sau
in alte localitati din judet.

Art.4. Inspectoratul exercitd controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in
domeniile sale de competentd la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul
public, mixt, privat §i la alte categorii de angajatori si entitati juridice.

Art.5. Activitatea Inspectoratului este indrumat3 i controlaty de catre Inspectia
Muncii.

Art.6. Inspectorul sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat al
Inspectiei Muncii, jar inspectorii sefi adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectorutui
sef,

Art.7. Inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii aproba extinderea limitelor de
competenta ale inspectorului sef,

Art.8. (1) In indeplinirea atributiilor ce i revin, Inspectoratul colaboreazi cu alte
autoritati ale administratiei publice centrale i locale, cu alte inspectii de specialitate
ale statului, cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media,
putdnd furniza, la cererea acestora, date i informatii, in limitele sale de
competentd, potrivit prevederilor legale, cu instiintarea ulterioars a Inspectiei
Muncii;

(2) Pentru elucidarea unor probleme tehnice, Inspectoratul poate solicita
sprijinul unor specialisti din unititile de productie, cercetare, proiectare si din alte
institutii publice ale statului, cu instiintarea ulterioar} a Inspectiei Muncii.

Art.9. (1) Inspectoratul, prin personalul propriu, poate s presteze servicii si sa
furnizeze date/ informatii contra cost, in conditiile legii. .

(2) Contravaloarea Prestatiilor prevazute la alin.{ se stabileste prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, se suporta de beneficiarii acestora §i constituie
venituri la bugetul de stat.

Art. 10. (1) In cadrul Inspectoratului se constituie Consiliul Consultatiy Tripartit, cu
rol de dialog social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de
control din cadrul Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef, st din
reprezentanti ai confederatiilor sindicale $i patronale reprezentative la nivel national,
astfel cum au fost desemnati de citre acestea.

(2) Consiliul Consultativ Tripartit prevazut la alin. (1) are urm#

- asigura realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratulyf
- analizeaza problemele de interes comun identificate in &
legislatiei din domeniul de competenta al Inspectoratului si 1§
imbunatitirea legislatiei in domeniul de competents ; .

3

- analizeazd aspectele care privesc incilcarea legislatiei muncii
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angajatori cat si de salariati §i formuleazi propuneri cu privire la misurile legale in
vederea solutiondrii acestora; y
- _ Propune linii de actiune prin care angajatorfi s fie informati si determinati 4 ia
masurfle care se impun pentru imbunatatirea calitdtii muncki, prin crearea unui
mediu de munc3 sigur §i sinatos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor
profesionale;

- identificE §i analizeazd domeniile de activitate in care angajatorii sunt

susceptibili de a utiliza muncs nedeclaratd si formuleazi propuneri pentru
diminuarea acestui fenomen.

{3) Modul de functionare a Consiliului Consultativ Tripartit din cadrul Inspectoratului
se stabileste prin decizia inspectorului sef,

{4) Concluziile intdlniriior Consiliului Consultatiy Tripartit vor fi comunicate operativ,
in scris, inspectorulyi general de stat al Inspectief Muncii,

CAPITOLUL 1i
ORGANIZAREA §i FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI

Art.11.(1) Inspectoratul este organizat §i functioneazd in baza Legii nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare §i a Hotdrdrii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Inspectiei Muncii,

(2)  Atributiile generale §i specifice din domeniite de competentd ale
Inspectoratului, previzute in actele normative mentionate la alin. (1) se completeazd
cu atributiile prevazute n prezentul Regulament.

Art.12. Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiflor
de conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

Art.13. (1) Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munci si
inspectorul sef adjunct in demeniul securitatii st sinatatii in munci i supravegherii
pietei produselor sunt numiti prin ordin al ministrulud muncii si justitiei sociale, in
conditiile legii.

2) Tn cazul in care in cadrul inspectoratului teritorial de munca functia
publicd de conducere de inspector-sef gi/sau de inspector-yef adjunct este vacantd
sau temporar vacantd, pana la ocuparea temporars sau definitivd, in conditifle legif,
inspectorul general de stat poate delega atributiile, in conditiile legii.

(3) Inspectorul-sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat, ar
inspectorii-sefi adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectoruluf-gef,

{4) In pericadele in care inspectorul-sef se afld in concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate temporari de munca, delegatie sau lipseste din alte
motive, in conditille legii, inlocuitorul poate fi fnspectorul-sef adjunct in domeniul
relatiilor de munca sau inspectorul-sef adjunct in domeniul securitdtii si sandtitii in
muncd, desemnat prin decizie a inspectorului-gef,

{5) In perioadele in care inspectorul-sef si inspectorii-sefi adjuncti se afl3 in
una dintre situatiile previzute la alin. (4), atributiile inspectorului-sef se deleagd unui

functionar public din cadrul inspectoratului teritorial de munca, desemnat prin
decizie a inspectorului-sef. -

[



Art.14. (1) Structura organizatoric a Inspectoratului, aprobatd prin ordin al

ministrului muncii si justitiei sociale, prevede ¢a:
{2) Inspectorul sef are in subordine:

I. Inspectorul sef adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul relatiilor de
muncd, in subordinea cirula functioneaza:

- Compartimentut control relatii de munca; ;
- Compartimentul contracte colective de munca §i monitorizare relatii de munca;
- Compartimentul control munca nedeclarata.

Il Inspectorul sef adjunct care coordoneazi activitatea in domeniul securitifii §i
sEnatdtH Tn muncd §i supravegherii pietei produselor, in subordinea caruia
functioneaza:
- Compartimentul control securitate si sandtate in muncd;
- Compartimentul supravegherea pietei §i indrumare angajatori §i angajati in
domeniul securittii si sanatdti in munca,
iil, Compartimentele de specialitate:
-~ Compartimentul audit intern;
Compartimentul economic, resurse umane, administrativ §i informatica;
Compartimentul comunicare si relatii cu publicul;
Compartimentul legislatie, contencios administrativ.
(3) Prin exceptie, la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti, in subordinea
directh a inspectorului sef functioneaza compartimentul Control muncé nedeclarata si
compartimentut Contracte colective de munca §i monitorizare relatii de munca.

Art.15. Inspectorul yef stabileste atributii salariatilor Inspectoratului, in conditiile
tegii.

Art.16. Activitatea inspectoratului teritorial de muncé se organizeazi si se desfasoara
conform actelor normative in vigoare, precum si in baza Programului cadru de actiuni
propriu al Inspectoratului, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii,

Art.17.(1) Activitatea de control a inspectoratului teritorial de munca se face in baza
Planutui anual de control s a Graficului lunar de control al inspectorilor de rmuncd.
Aceste documente vor fi avizate de inspectorul sef adjunct in domeniu de competentd
si vor fi aprobate de inspectorul sef.

(2) Planul anual de control cuprinde: unitétile ce vor i controlate, tipul si frecventa
controlului, precum i fondul de timp necesar estimat in cadrul anului calendaristic §i
se elaboreazd in termen de 15 zile de la aprobarea Programului cadru de actiuni
propriu al inspectoratului teritorial de munca.

{3) Graficul lunar de control cuprinde: unititile ce vor fi controlate, tipul §i frecventa
controlului, fondul de timp necesar estimat, precum §i inspectorii de munca care vor

efectua controlul. Graficul lunar de control se elaboreazd la incheierea lunii in curs
pentru tuna urmatoare;

{4) Trimestrial, Inspectoratul organizeazd, pe sectoare de activitate, actiuni de
informare §i constientizare a angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a
altor persoane interesate in domeniul relatiilor de munc, securitatii §i sanatdtii in
munca si al supravegherii pietei produselor.

{(5) Concluziile actiunilor de informare organizate de inspectorgie
operativ, in scris, inspectorului general de stat al inspectiei Mungii.
Art.18. (1) in realizarea activititii de control vor fi utilizate
procedurile, metodologiile, ghidurile sau instrumentete specific
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relatiflor de munci, al securitat si sdndtatii in muncs §i al supravegherii pietei
produselor, '

(2) La stabilirea tipului si frecventei controlului, precum si a numarului de inspectori
de munci care vor participa la control se vor avea in vedere urmitoarele elemente:
mérimea si volumul de activitate desfagurat de unitate, nivelyl de risc al activitatilor,
evolutia indicatorilor specifici in domeniul de competentd si rezultatele obtinute din
analiza informatiilor cuprinse in bazele de date ale institutiei;

{(3) Campaniile $! actiunile tematice organizate de inspectia Muncii la nivel national
au caracter prioritar pentry Inspectorat,

Art.19. Activitatea inspectoratului teritorial de muncd se desfisoard in zilele
lucrétoare, cu respectarea dispozitiilor legale privind zilele de repaus saptdmanal si
de sarbitori legale, Exceptie fac inspectorii de munc care au repartizate in control
unitati cu foc continuu, care cerceteazs evenimentele, precum st cei care desfisoard
activititi previzute in afara orelor de program in cadrul campaniilor, controalelor
inopinate, actiunilor tematice. Orele lucrate suplimentar se compenseazi prin ore
libere platite say, dupa caz, vor fi platite conform prevederilor legale.

CAPITOLUL i
CONDUCEREA PE NIVELURI IERARHICE A INSPECTORATULUI

Art.20.  Atributiile inspectorului sef, previzute in Hotéirrea Guvernului
nr.488/2017, se completeazi Cu urmétoarele:

1} organizeaza, coordoneazs, Indrums, Controleazd, rispunde $i informeazi
operativ  inspectorul general de stat al Inspectiel  Muncii de activitatea
¥n$pectmtulm;

2) organizeazd, in calitate de presedinte, activitatea Consiliului Consultativ
Tripartit din cadrul Inspectoratutui;

3)  asigurd gestionarea §i administrarea, in Conditiile legii, a integritatii
patrimoniutui inspectoratului;

4)  asigurd desfisurarea activitatii curente si de perspectivd a Inspectoratului,
avind in vedere dispozitifle si deciziile inspectorului general de stat al inspectie
Muncii;

5)  informeazi operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cy
privire la concluziite intlnirilor Consiliului Consultativ Tripartit;

6} informeazi operativ, n scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Munci cu
privire la constatirile rezultate ca urmare a actiunilor de informare organizate
trimestrial de Inspectorat;

7)  semneaza toate actele de procedur in litigiile in care Inspectoratul este parte;
8) informeazi , in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu privire la
litigiille in care Inspectoratul este parte, altele decit cele care ay ca obiect
contestatiile proceselor verbale de control si proceselor verbale de Constatare si
sanctionare a Contraventiilor;

9)  aprobi sau propune, dupd caz, ncadrarea, promovarea, sanctionarea,

suspendarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul inspectoratului
teritorial de munca, in conditiile legii;

10) stabileste, urmireste realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
personalului angajat/numit in functie, conform regulamentulul de organizare si



functionare al inspectoratutui teritorial de munca §i informeaza periodic inspectorut
general de stat al Inspectiet Muncii cu privire (a neconformitatile identificate;

11) reprezintd Inspectoratul in relatile cu autorititile administratief publice
centrale si locale, cu alte autoritati, cu persoanele fizice si juridice, cu alte inspectii
de specialitate ale statului, cu alte organizatii peguvernamentate, Cu partenerii
sociali §i cu mass-media;

12) informeazd operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu
privire 1a colabordrile cu alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu organizatii neguvernamentale, cu
partenerii sociali §i cu mass-media;

13) participa la sedintele Colegiului Inspectiei Muncii la solicitarea inspectorului
general de stat al inspectiei Muncii;

14) asigurd indeplinirea prevederilor bugetului anual de veniturt §i cheltuieli al
Inspectoratului, initiind programe si masuri eficiente pentru o bund gestiune, in
conditiile reglementarilor legale;

15) respectd atributiile previzute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii
tertiari de credite;

16) angajeazd §i utilizeazd fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza
bunei gestiuni financiare;

17) respectad prevederile legale referitoare ta pastrarea confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la acti itatea inspectoratului §i 8
celor provenite de la inspectorul general de stat, Inspectia Muncii §i de la angajatori;
18) incheie acte juridice, in conditiile legii, In numele si pe seama Inspectoratului,
conform competentetor sale;

19) prezintd inspectorului general de stat al Inspectiet Muncii situatia economico-
financiara a Inspectoratului, modul de realizare a proiectelor §i programelor asumate,
inclusiv masurile pentru cregterea performantei;

20) aprobd procedurile operationale, elaborate in conformitate cu prevederiie
Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile si completérite ulterioare;

21) stabileste si ia masuri privind securitatea si sindtatea in muncd, pentru
cunoasterea de citre lucratori proprii a normelor de securitate si sinatate in munca
si pentru asigurarea pazet institutiei;

22) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiel Muncii participd sau
desemneaza persaanele din cadrul Inspectoratului care s& participe la actiuni sau n
grupuri de lucru organizate sau coardonate de Inspectia Munciy;

23) d& dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Inspectoratului cu privire
la activitatea desfasuratd;

24) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servicks §f a
obiectivelor de citre personalul angajat/numit in functie din Inspectorat;

25) participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire §i protectie si la avizarea
documentatitior cu caracter tehnic de informare §i instruire in domeniul securitatii si
shnitatil in muncd;
26) asigurd funciionarea secretariatului comisiei de abilitare §i avizare constituitd in
cadrul inspectoratulut; e,

27) emite decizii in exercitarea atributiilor sale;
28) avizeazh programul cadru de actiuni propriu §i il supuris
general de stat al inspectiei Muncii;




29) réspunde pentru aplicarea dispozitiilor 5i deciziitor inspectorului general de stat
al Inspectiei Muncii; '
30} réspunde de realizarea misurilor dispuse de Inspectia Muncii, prin
notele/rapoartele de control, la termenele $i in conditiile stabilite;

31) raspunde de organizarea serviciului de permanenta de la nivelul Inspectoratului;

32} aprobd planul anual de control si graficul lunar de control al inspectorilor de
munci;

33) vizeazd procesele verbale de cercetare intocmite de inspectorii de muncj sf
transmite Inspectiei Muncii dosarele de cercetare in vederea avizdrii acestora, in
conditiile legii;

34)  asigur refacerea procesului verbal de cercetare si/sau completarea dosarului de
cercetare a evenimentului in cazul in care acesta este respins si transmiterea in
termenul legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

35) avizeazi dosarele de cercetare intocmite de angajatori, in condittile legii;

36) ia misuri pentru retragerea avizuluf acordat dosarelor de cercetare intocmite de
comisia numitd de angajator $i dispune refacerea procesului verbal de cercetare
si/sau completarea dosarului de Cercetare a evenimentului, conform celor dispuse de
Inspectia Muncii;

37) aprobi reducerea perioadei previzute de art.72 alin.(5) $i, dupd caz, aménarea
momentului emiteril decizillor de concediere potrivit art.73 alin.(2) din Legea nr.
5372003 - Codut Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

38) autorizeazd angajatorii si acorde cumulat zilele de repaus siptimanal, potrivit

art.137 alin.(4) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

39) réspunde de solutionarea plangerilor prealabile formulate in conditiile legislatiei
contenciosului administrativ impotriva actelor administrative emise de Inspectorat,
dupd caz, la propunerea inspectorilor sefi adjuncti in domeniul de competent3;

40) semneazd certificatele constatatoare eliberate de Inspectorat si aprobi

propunerile inspectorilor de munc privind inscrierea misurii de sistare a activitaii in
certificatele constatatoare;

41) informeazd operativ inspectorul general de stat al inspectiel Muncii, conform
procedurilor stabilite, despre evenimentele cu urmdri grave produse si despre
deficientele grave depistate de inspectorii de munci in unitatile controlate;

42) pune la dispozitie documentele si_informatiile solicitate §i acordi sprifinul
necesar reprezentantilor inspectiei Muncit in exercitarea atributiilor lor de serviciu;
43) analizeaza periodic sau ori de cite ori este nevoie, cu personalul din subordine,
activitatea compartimentelor din Inspectorat, dispune mésuri in vederea imbuntatirii
activittii si informeazd inspectorut general de stat al Inspectiei Muncii cu privire la
problemele semnalate de personalul din subordine;

44) asigurd elaborarea la termen a statului de functii pe care il transmite spre

-

avizare lInspectiei Muncii, Tn vederea aprobirii de citre ordonatorul principal de
credite;

43) aprobd, contrasemneazd si intocmegte, dupd caz, fisele de post pentru
personalul din cadrul Inspectoratului, confarm reglementarilor legale;

46) realizeazd si contrasemneazi dupd caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine, conform reglementirilor legale;

47) intocmeste fisele de post §i evalueazd performantele profesionale individuale
ale inspectorilor yefi adjuncti, conform reglementarilor legale;



48) aproba planul de masuri privind pregatirea profesionald a functionaritor publici
din Inspectorat, planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate de la
bugetul inspectoratutui teritorial de munca in scopul instruirii functionarilor publict;
49) aprobd programarea, efectuarea §i reprogramarea concediilor de odihna pentru
personalul Inspectoratului;

50) asiguri elaborarea la termen a profectulul de buget de venituri si cheltulel, pe
care il transmite spre aprobare Inspectiei Muncii;

51) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conformitate cu
reglementarile legale;

§2) raspunde de organizarea §i conducerea contabilitdtii in calitate de ordonator
tertiar de credite;

53) asigurd si raspunde de intocmirea, semnarea gl depunerea la termen a situatiilor
financiare trimestriale si anuale, conform prevederilor legale;

54) organizeazd controlul financiar preventiv in cadrul Inspectoratulu;

55) aprobd cadrul profectelor de operatiuni care sunt supuse controlului financiar
preventiv propriu pentru Inspectorat;

56) evalueazi activitatea persoanelor din cadrul Inspectoratului, care exercita
controlul financiar preventiv propriu, cu acordul inspectorului general de stat al
Inspectiei Muncii;

57) organizeazi potrivit reglementarilor legale activititile de securitate i sanatate
in munca, paza §i stingerea incendiilor §i aparare civila pentru Inspectorat;

58) aprobé planul anuat de audit intern;

59) coordoneaza auditul intern organizat la nivelul Inspectoratulu;

60) aprobi, potrivit prevederilor legale, planul anual de achizitii publice, strategia
anuald de achizitii publice, referatele de necesitite, strategiile de contractare §i
celelalte documente care se intocmesc in cadrul achizitiilor directe procedurilor de
achizitii publice la nivelul inspectoratulu;

61) intocmeste, verificd si ia masuri pentru respectarea Regulamentului de Ordine
interioara de citre personalul din Inspectorat;

62) aprobd statele de platd ale drepturilor salariale ale personalului  din
Inspectoratul;

63) aprobd ordinele de deplasare ale personalului din Inspectorat;

64) stabileste, potrivit legii, raspunderea materiald a functionarilor publici pentru
recupgerarea pagubelor pe care acestia le-au produs inspectoratului teritorial de
muncé;

65) organizeazi accesul la informatiile publice, activitatea de fnregistrare §i
solutionare a petitiilor 5i acorda audiente;

66) asigurd actualizarea anuald a listel documentelor de interes public i listel
categorfilor de documente emise ji/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

67) repartizeazd spre rezolvare corespondenta §i celelalte lucrari care sunt in
atributiile Inspectoratulut;

68) asigurd, potrivit legii, arhivarea documentetor elaborate/gestionate de
inspectorat, in domeniile de competentd;
69) asigurd introducerea datelor i informatiilor n sistemul SIBMEALD

70) transmite citre mass-media informatii de interes publ : . l activitatea
inspectoratuluf, n conditiile prevazute de lege §i tu informy jrealabild a



inspectorului general de stat al Inspectiei Munciis

71} coordoneazs transmiterea in termenul legal, la organele fiscale, a proceselor
verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor, potrivit prevederilor

72}  analizeazi Propunerile inspectorilor sefi adjuncti referitoare la imbunétitirea
legistatiei din domeniul de competenta si le nainteazi Inspectiei Munci;
73) ’indepifneste si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor
normative sau dispuse de inspectorul generat de stat al Inspectiei Muncii,

Art.21, Atributiile inspectorului sef adjunct in domeniut relatiilor de munca sunt
urmatoarele:
1) organizeazs, coordoneazd, ndrumi si réspunde de activitatea de control in

iul relatiflor de muncs §i, dupa caz, participd la actiunile de control, cu acordul
inspectorului sef;

3)  analizeazd periodic activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa, in

domeniul de competentd si informeazi inspectorul sef cu privire la concluziile
rezultate:

5)  coordoneazs activitdtile din cadrul Compartimentelor subordonate si reprezinti
inspectoratul in domeniul de competents;

6)  anatizeaza si face propuneri inspectorului sef in scopul apliclrii masurilor de
prevenire, {dentificare 31 combatere a muncii nedeclarate, precum st pentru
indeplinirea attor obiective stabilite in domeniul specific;

7} stabileste, urmareste si informeazs periodic inspectorul sef cu privire la
realizarea, pe compartimente, a atributiilor de  serviciy ale personalului
angajat/numit n functie, conform regulamentului de organizare si functionare al
inspectoratului teritorial de munca, precum si a obligatiilor profesionate individuale
de munci ale personalulu de specialitate;

B) respectd prevederile | le referitoare la pistrarea confidentialititii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea inspectoratului
teritorial de munck 51 a celor provenite de (a inspectorul general de stat, Inspectia

9y di dispozitii cu caracter obligatoriu pentry personalul din compartimentele
subordonate potrivit domeniului de competenta;

10} urmireste respectarea normelor de disciplind si din regulamentul de ordine
interioard si ia masuri in cazul nerespectdrii acestuia de citre personalul din
subordine;

11) aplicd regulamentele de organizare si de functionare §1 procedurile de lucry
elaborate la nivelul Inspectoratului conform prevederilor Ordinului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codulyi controlului intern managerial al entitdtilor publice; cu
madificarile si completdrile ulterioare;

12) exercits controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciy sia
obiectivelor de ciitre personalul din compartimentele subordonate;
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13) stabileste mésurile necesare pentru realizarea obiectivelor si aplicarea
dispozitiitor legale in compartimentele subordonate si identificd cele mai eficiente
metode de control in domeniul de competenta;

14) raspunde de realizarea lucrérilor solicitate de Inspectia Muncti, precum si de
transmiterea raspunsurilor la termenele stabilite;

15) pune la dispozilie documentele si informatiile solicitate §i acordd sprijinul
necesar reprezentantilor Inspectiei Munch in exercitarea atributiilor lor de serviciy;
16) asigurd gestionarea registrelor de evidentd prevézute de reglementdrile in
vigoare §i de procedurile/ metodologiile Inspectiei Muncii;

17) raspunde de realizarea masurilor dispuse in domeniul de competentad de

inspectia Muncii, prin notele/rapoartele de control, & termenele §i in conditiile
stabilite;

18) ‘ntocmeste §i contrasemneaza dupé caz, fisele de post pentru personalul din
subordinea sa, conform reglementarilor legale;

19) realizeaza si contrasemneaza dupd caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personatul din subordine, conform reglementarilor legale;

20) elaboreazi profectul programului propriu de actiuni,in domeniul de competentd,
in baza analizelor, datelor statistice, specificului geo-economic al judetulul si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

21) repartizeazd lucrdrile pe domenii de activitate in functie de pregatirea
profesionala a inspectoritor de munca, sefilor de serviciu si/sau de birou din
subordine, urmérind incércarea echilibrata a sarcinilor alocate;

22) organizeazd i asigura indeplinirea actiunilor specifice n domeniul depistarii
muncii nedeclarate;

23) elaboreazd propuneri privind planut anual de control, in domeniul de
competentd, pe care il nainteaz’ inspectorului sef in vederea aprobarii;

24) avizeaza planul anual de control si graficul lunar de control al inspectorilor de
munci in domeniul specific si urmareste realizarea acestora;

25) acorda audiente, urmareste rezolvarea in termenul legal a reclamatiilor §i
sesizirilor din domeniul specific;

26} semneaza, potrivit competentelor pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta
realizatd in cadrul compartimentelor subordonate;

27) avizeazd graficele de concediu pentru personalul din compartimentele
subordonate;

28) vizeazd pentru legalitate deciziile emise de inspectorul sef Tn domeniul de
competentd;

29) avizeazh rapoartele privind necesarul de formare profesionald a functionarilor
pubtici din cadrut compartimentelor subordonate;

30) urmireste realizarea la termen 2 tuturor actiunilor din programul cadru de
actiuni propriu al Inspectoratului §i a celor dispuse de Inspectia Muncii in domeniul
siu de competentd;

31} verifici, analizeazd st evalueaza gradul de indeplinire a masurilor dispuse de
inspectorii de munca din subordine prin procesele-verbale de control;

32) organizeaza, coordoneazs, indruma §i rdspunde de activitatea de inregistrare §i
evidentd contracte colective de munca si monitorizare relatil geTemud;,

33) organizeazd activitatea privind registrele generale d

precum §i activitatea privind evidenta zilierilor §i a
acestora;

37 a\salariatilor,
or |prestatiilor



34) organizeazk si urmireste activitatea de predare a carnetelor de muncd
neridicate de citre titularii acestora; '

35) analizeazs in colaborare cu compartimentul legislatie, contencios administrativ
profectele de concediere colectivd notificate de angajatori;

36) propune spre aprobare inspectoruluf sef reducerea perioadef previzute de art.72
alin.(5) si, dupa caz, amanarea momentului emiterii deciziflor de concediere potrivit

art.73 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirite §i
completarile ulterioare;

37) propune inspectorului sef autorizarea angajatorilor de a acorda cumulat zilele
de repaus siptimanal, patrivit art. 137 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

38) asigura realizarea concilierii $t arbitrajului in cazul conflictelor de muncé;

39} duce la indeplinire de indatd masurile dispuse de reprezentantii Inspectief

Muncii in actiunile organizate in comun si asigurd mijloacele necesare indeplinirii
acestora;

40) face propuneri, dupd caz, cu privire la solutionarea plangerilor prealabile
formulate in conditiile legislatiel contenciosului administrativ impotriva actelor
administrative emise de Inspectorat, in domeniul de competent;

41) asigurd introducerea datelor $i informatiflor n  sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

42) raspunde de organizarea periodicd a unor actiuni pentru informarea si
Congtientizarea angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum §i a altor perscane
interesate, in domeniul relatiilor de munci s informeazi inspectorul sef cu privire la
problemele ridicate de angajatort;

43) elaboreazd propuneri pentru imbundtatirea legislatiei din domeniul de
competent3, pe care le inainteazi inspectorului sef;

44) Indeplineste si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic,

Art.22. Atributiile inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sinitstii n
munc si al supravegherii pletei produselor sunt:

1)  organizeazd, coordoneazs, indruma §i réspunde de activitatea de control in
domeniul securitatii si sanatitit in munca $i al supravegherii pietei preduselor si
participa la actiunile de control, cu acordul inspectorului sef;

2} informeazi operativ inspectorut sef cu privire la desfisurarea activitatii de
control in domeniul de competent;

3} stabileste masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si pentru aplicarea
dispozitiilor legale in compartimentele subordonate si identifics cele mail eficiente
metode de control Tn domeniul de competentd;

4) raspunde de realizarea lucririlor solicitate de Inspectia Muncii, precum si
transmiterea rispunsurilor acestora la termenele stabilite;

5) pune la dispozitie documentele st informatille solicitate §i acordd sprijinul
necesar reprezentantilor Inspectiel Muncii in exercitarea atributiflor lor de serviciu;

6) coordoneazii activititile din cadrul compartimentelor subordonate si reprezint3
Inspectoratul in domeniul de competenta;

¢4

7) réspunde de realizarea masurilor dispuse n domeniul de competentd de

Inspectia Muncii, prin notele/rapoartele de control, la termenele st in conditiile
stabilite; -

B)  urméreste respectarea normelor de discipling si din regulamentul de ordine
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intericara §i ia masuri in cazul nerespectdrii acestora de catre personalut din
subordine;

9} indeplineste atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la
fisa postulul, evaluarea performantelor profesionale individuale si sanctionarea
personalului din compartimentele subordonate;

10} aplicd regulamentele de organizare §i de functionare §i procedurile de lucru
elaborate 1a mivelul Inspectoratului conform prevederilor Ordinului nr, 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

11) elaboreaza proiectul programului propriu de actiuni,in domeniul de competenta,
in baza analizelor, datelor statistice, specificulul geo-economic al judefulul st
Programutui - cadru de actiuni al Inspectiel Muncii;

12) elaboreaza propuneri privind planul anual de control (actualizat trimestrial), in
domeniul specific pe care il inainteaza inspectorului sef in vederea aprobarii;

13) avizeaza planu! anual de control 5i graficul lunar de control al inspectorilor de
munca in domeniul specific si urmireste realizarea acestora;

14) acordd audiente, urmareste rezolvarea in termenul legal a petitiilor din
domeniul de competenti;

15) semneaza, potrivit competentelor pe tinie jerarhicd, lucrarile §i corespondenta
realizat’ in cadrul compartimentelor coordonate;

16) vizeazd pentru legalitate decizille emise de inspectorul sef in domeniul de
competentd;

17) avizeazi graficele de concediu pentru compartimentele din subordine;

18) formuleazd propuneri privind formarea §i perfectionarea profesionala 2
functionarilor publici din cadrul compartimentului si intocmeste rapoarte periodice
privind activitatea de formare a acestora;

19) urméreste realizarea la termen a tuturor actiunilor din programul propriu de
actiuni al inspectoratului teritorial de muncd, precum §i a celor dispuse de Inspectia
Muncii in domeniul siu de competentd;

20} analizeazi periodic activitatea compartimentetor aflate in subordinea sa, in
domeniul de competentd si informeazh inspectorul sef cu privire la concluziile
rezultate;

21} analizeaza periodic cu personalul din subordine, activitatea compartimentelor
din subordine, dispune masuri in vederea imbuntatirii activitati si informeaza
inspectorul sef cu privire la problemele semnalate de personalul din subordine;

22) asigurd furnizarea informatiilor specifice domeniului de activitate pe care il
coordoneaza pentru actualizarea bazei de date 2 inspectoratului;

23} monitorizeazd modul de gestionare a listelor serviciilor externe de prevenire §i
protectie abilitate de comisia de abilitare §i avizare constituitd in cadnut
Inspectoratului;

24) monitorizeazd modul de gestionare a listel documentatiilor cu caracter tehnic de
informare §i instruire a lucratorilor in domeniul securititii §i sAndtati in muncd
avizate de comisia de abilitare §i avizare constituitd in cadrul Inspectoratului;

25) verificd, analizeazd i evalueazi gradul de ndeplinire a masurilor dispuse de
inspectorii de munca din subordine prin procesele-verbale de LOMEOR; decide in
consecintd; -

26) informeazd, de indatd, inspectia Muncii, conform prage ¥ Etathlite, cu
privire la producerea evenimenteior; -




27)  analizeazs documentele de control incheiate de inspectorii de munci din
subordine si propune masuri de imbuntatire a activititii;

28) ‘ntocmeste lunar un raport privind calitatea actului de control pe baza analizei
documentelor de controf incheiate de inspectorii de munci din subordine si dispune
masuri n consecinti;

29) asigurd gestionarea registrelor de evident3 previzute de reglementirile in
vigoare si de procedurile Inspectiei Muncii;

30) coordoneazi activitatea de control a masurilor dispuse prin programele de
normalizare a conditiflor deasebite de munci la angajatori;

31} repartizeazs lucrdrile pe domenii de activitate in functie de pregatirea
profesionald a inspectorilor de munci, sefilor de serviciy si/sau de birou din
subordine, urmaring incércarea echilibrats a sarcinilor alocate;

32) ia misuri pentry retragerea avizului acordat dosarelor de cercetare intocmite de
Comisia numitd de angajator si dispune refaceres procesului verbal de cercetare

$i/sau completarea dosarului de cercetare a evenimentului, conform celor dispuse de
Inspectia Muncii;

34) organizeaza, coordoneazs §i, dupd caz, participa la cercetarea evenimentelor,
potrivit competentelor stabilite de reglementirile legale i avizeazd procesele
verbale de cercetare, intocmite de inspectorii de muncs;

35)  asiguri refacerea procesului verbal de cercetare $i/sau completarea dosarului de
cercetare a evenimentului conform celor dispuse de Inspectia Muncii in cazul in care
acesta este respins st asigurd transmiterea acestuia n termenul tegal pentru avizare;
36) asigurd verificarea rapoartelor de activitate depuse de serviciile externe de
prevenire §i protectie abilitate si propune, dupd caz, retragerea certificatului de
abilitare;

37) asigura introducerea  datelor st informatiilor in sistemul  informatic
SiAMC!COLWéBQ;

constientizarea angajatorilor, a reprezentantitor acestora, precum i a altor p
interesate, in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncy st al supravegherii pietei
Produselor si informeazs Inspectia Muncii cy Privire la problemele ridicate de
angajatori;

39) elaboreazi propuneri pentry imbunitatirea legistatiei din  domeniul de
competentd, pe care le Inainteazs inspectorului sef;

40) intocmeste §i contrasemneazi dupd caz, fisele de Post pentru personalul din
subordinea sa, confarm reglementarilor legale;

41) realizeazs si contrasemneazi dupd caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentry personalul din subordine, conform reglementarilor legale;

42) indeplineste §i alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor
Rormative sau dispuse ierarhic.

Art.23. Sefii de serviciu §i de birou din Inspectorat-ay urmdtoarele atributii;

1)  organizeazi, % d, controleazi i raspund de activitatea compartimentului
pe care 1l coordoneazs; E

2} urmiresc realizarea luerdritor ta termenele stabilite;
3)  prezints i sustin la seful ierarhic superior lucririle si carespondenta elaboraty in
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cadrul compartimentului;

4) raspund de modul de realizare a activitdtilor din compartimentele pe care le
coordoneazd;

5) raspund in fata sefilor jerarhic superiori de calitatea lucririlor repartizate i in
termenele stabilite;

6) intocmesc §i contrasemneaza dupd caz, fisele de post pentru personalul din
subordinea sa, conform reglementarilor legaie;

7) realizeazd si contrasemneazd dupd caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine, conform reglementarilor legale;

8) realizeazi efectiv o parte din lucrarile repartizate;

9} elaboreazd in termen grafice de control, tematici, statistici, rapoarte §
celelalte lucriri repartizate de gefii jerarhici;

10} semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie jerarhicd, lucrdrile §i
corespondenta realizatd in cadrut serviciului/biroului respectiv;

11) verificd §i analizeazd, dupa caz, fmpreund cu inspectori sefi adjuncti, actele de
control intocmite de inspectorii de munca din subordine;

12) efectueazd tunar actiuni de control in domeniul de competentd la dispozitia
inspectorutui yef adjunct;

13} asigurd introducerea datelor §i  informatiitor in  sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

14) indeplineste § alte atributit in domeniul de competentd potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIHLE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGAN [ZATORICA A
INSPECTORATULUL

Art.24, Atributiile generale ale compartimentelor de specialitate din cadrul
inspectoratului sunt:

1)  ‘intocmeste, n limitele de competentd, réspunsuri {a adrese, solicitéri de puncte
de vedere, reclamatii i sesiziiri, in domeniul s3u de competenta sau le inainteazd,
dupa caz, institugiilor publice care au competentd de solutionare;

7) formuleazd propuneri privind formarea §i perfectionarea profesionald 2
functionarilor publici din cadrul compartimentului §i intocmeste rapoarte periodice
privind activitatea de formare a acestora;

3) asigurd actualizarea anuald a listel documentelor de interes public i listel
categoriilor de documente produse §i/sau gestiorate n domeniul de competentd,
potrivit legli;

4) elaboreaza estimarite cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueazd
eficienta utitizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri §i -
cheltuieli;

5) furnizeszd periodic date compartimentului informatica in
site-ului inspectoratului teritorial de munci, in domeniul de comp
§) transmite Inspectiel Muncii datele necesare pentru elabgdre
de activitate al Inspectiei Muncii.




7} elaboreaz rapoarte, informiri,chestionare $i alte materiale solicitate qé
Inspectia Muncii;

8} elaboreazs si aplica proceduri operationale §i, dupd caz, proceduri de sistem
proprii domeniului de activitate, in conformitate cuy prevederile Ordinului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

9)  realizeazs, potrivit  prevederilor legale, arhivarea  documentelor
elaborate/gestionate in domenidl de competenti.

Art.25, Atributiile specifice ale compartimentelor de specialitate din cadrut
Inspectoratului sunt:

A. Control relatii de munci:

1} controleazd aplicarea reglementrilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i incetarea contractelor
individuale de munci;

2}  elaboreazi Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in
baza analizelor datelor statistice, specificuluj geo-economic al judetului i
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

3} realizeazi actiunile de control Snscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munci;

4)  participd la realizares actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau
locale, in domeniul relatiilor de munca;

35) controleazi folosirea de cdtre angajatori a fortel de munci, in scopul
identificérii cazurilor de munca nedectarath, T scoput combaterii cazuritor de munca
nedeclaraté, controlul se efectueazs la tocul de muncd unde sunt identificate
persoanele care presteazs activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor
existente in registrul general de evidentd al salariatilor transmis la inspectorat,
precum §i a oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munc;

6) impune cu ocazia Controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneazd declaratiile persoanelor care presteazd activitate. Modelul fisei de
identificare este previzut in anexa la regulamentul de organizare sf functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 488/2017:

7)  constatd daci activitatea prestatd in baza unuf alt tip de contract decit cel de
munca se desfisoars in conditiile unui raport de munc;

8)  dispune incheerea contractelor individuale de munci si transmiterea acestora in
registrul general de evidenia a salariatilor pentru lucritoris identificati ci presteazs
activitate fard contract individual de munca;

9} controleazd acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munci aplicabil § din contractele individuale de muncé;

10} controleazi respectarea prevederilor legale care reglementeazi  registrul
general de evidentd a salariatilor;

11) controleazd respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr.16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrut prestirii de servicit transnationale;

12}  controleazd incadrarea in munci a cetatenilor straini n Romani 2

13} controleazi activitatea desfasuratd de agentli de plasare a fortei de munci,
Précum si respectarea de citre acestia a conditiilor previzute de legea specials;

14) controleazi activitatea desfisuratd de agentii de munci temporara, precum i
respectarea de citre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;
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15) controleazd aplicarea masurilor de respectare a egalititii de sanse §i de
tratament intre femei si barbati;

16) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat
si prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/at inspectoratutui
teritorial de muncd, cu precizarea datei, orei §i a documentelor solicitate, atunci
cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii Wi;

17 solicith reprezentantilor entitdtii controlate, precum si lucratoritor, singuri sau
in prezenta martorilor, copil de pe documentele care au leghturd cu obiectul
controlului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu
privire la aspectele verificate §i, dupd caz, realizeazd fotografii si inregistrari
audiovideo;

18) participd, impreuna cu alte autoritdti sau institutii publice, la reslizarea
planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de munci nedeclarata,
stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutti ale statului;

f?} sesizeaza organele de urmirire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitilor legale in domeniul de competentd, cand existd indicii de
savéarsire a unei infractiuni;

20) furnizeazd informatii de specialitate, particip la elaborarea de studii §i analize
in domeniul relatiitor de muncd;

21) aplich strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

22} controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii,
prin inspectoratele teritoriale de munci, au competente de control §i de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

23) constatd §i sanciioneazd nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul
relatiilor de muncé si dispune mésuri obligatorit pentru intrarea in legalitate;

24) verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor efectuate la angajatori;

25) controleazd situatiile semnalate de cetateni, institugii publice sau agenti
economici prin sesizdri, adrese, scrisori, audiente, in legiturd cu nerespectarea
legislatiei in domeniul relatiilor de munci §i raspunde petentilor cu privire la
constatarile efectuate si /sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea
in legalitate;

26) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor
de munch i participd la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit
Inspectiel Muncii;

27) colaboreazd cu Compartimentul Control Securitate §i Sanatate in Muncd la
organizarea, coordonarea §i derularea de campanii nationale si actiuni comune de
control;

28) elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia
Muncii in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

79) organizeaz3, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni
in vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd ori, dupd
caz, participa la astfel de actiuni;

30) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, (a termenele stabilite de
acestia, documentele §i informatiile solicitate;

31) realizeazd la termenele stabilite, masurile dispuse de catpe
inspectiei Muncii prin notele de control §i comunicd modul de realizgre
32) elaboreazd §i comunic la termenele stabilite, materialeles
competentd solicitate de Inspectia Muncit;
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33} comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii i
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

34) asigurd schimbul de informatii cu autorititile administratiei publice centrale si
locale, precum si cu persoanele fizice $i juridice, in conditiile legii, in domeniul de
competents;

35) colaboreazs cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii
unor actiuni comune pentru Cunoasterea si respectarea prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munci;

36) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiel Muncii participi la
derularea unor actiuni sau, dupd caz, la grupurile de lucry organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii;

37) furnizeazi informatii pentru mediatizarea activitdtif institutiet, in domeniul de
competentd, cu informarea inspectorului sef;

38) asigurd introducerea datelor st informatiilor i  sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

39) Toregistreazi societdtile comerciale - agenti de plasare a fortei de munci in
stréindtate, si centralizeazs datele cy privire la persoanele romane mediate de citre
acestea si angajate in stréinatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre
prelucrare si elaborare de rapoarte periodice;

40) organizeazi, periodic, actiuni pentru informarea si  congtientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum §i a altor persoane interesate, in
domeniul relatiilor de muncé;

41} ‘ndeplineste si alte sarcini $i atributii dispuse ierarhic in domeniul de
competents,

B. Contracte colective de muncs §l monitorizare relatii de munca

1)  elibereazi certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitdti care au
dreptul legal de a solicita §i a obtine aceste informatii;

2)  asigurd vizarea adeverintelor de iy, ntocmite de angajatori, pentru
absolventii institutiilor de invatamant superior;

3)  asigurd pistrarea §i gestionarea arhivei constituiti din documentele depuse de
angajatori;

4) elibereaza titularitor sau imputernicititor acestora carnetele de munc3 rimase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

3) elibereazi copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de munci, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitati
care au dreptul legal de a solicita §i a obfine aceste informatii;

6) elibereazd extrase din baza de date aferentd sistemului REGES - Registrui
General de Evidents a Salariatilor in format electronic, constituit pe baza registrelor
depuse de angajatori;

7)  asigurd, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale
statului, schimbul de date extrase din registrul general de evidentd a salariatilor
privind activitatea desfisuraty in baza contractelor individuale de muncd, in
conditiile legii; )

8) elibereazi numele de utilizator §i parola pentru transmiterea registrului general
de evidenti a salariatilor pentry angajatorii care solicitd acest lucru;

9} furnizeazi in colaborare cu compartimentul informaticd date din Registrut
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general de evidentd a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator,
prin preluarea ultimelor informatii depuse de angajatort; ]
10} asigurd preluarea la sediu a registrelor generale de evidentd a salariatilor in
format electronic; j

11) organizeazd activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care
completeazi si transmit registrul general de evidentd a salariatitor;

12) organizeazd activitdtile de preluare, prelucrare §i transmitere a datelor din
domeniul de competenta, la termenele si conform solicitarii inspectiei Muncii;

13) orgaaizeazé activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidentd a
zilferilor depuse de angajatori la inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011,
republicatd, cu modificirile si completarile ultericare si a Normelor metodologice de
aplicare a acesteia;

14) verifick corectitudinea inscrieril datelor §i modificarea acestora in registrul de
evidentd a zilierilor ficutd de angajatori, in conformitate cu prevederile Legil
nr.52/2011, republicata, cu madificirile si completdrile ultericare si a Normelor
metodologice de aplicare a acestei legh

15) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal §i libera circulatie a acestor date, cu modificarile i completarile ulterioare;
16) asigurda introducerea datelor §i informatilor n sistemul  informatic
SIAMC/COLUMBO;

17) finregistreaza datele transmise de angajatori pentru salarfatii detagati in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Roméniei si privind detasarea
salariatilor strdini pentru al chror acces pe piata muncii din Romania este necesar
avizul de angajare;

18) ‘intocmeste situatii centralizatoare privind salariatil detagati in cadrul prestarii
de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al
ciror acces pe piata muncii din RomAnia este necesar avizul de angajare;

19) inregistreazd contractele colective de muncd inchelate la nivel de unitate
Jactele aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munci, dupd
verificarea indeplinirii conditiilor procedurale previzute de lege;

20) conciliazd conflictele colective de munci declansate la nivelul unitdtilor n
conditiile previzute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al
Inspectiei Muncii;

21) organizeaza evidenia contractelor colective de muncd §i a conflictelor colective
de munch, in conditiile previzute de lege i de procedurile aplicabile;

22) finregistreazd hotdrarile arbitrale, in conditiile previzute de lege;

23) colaboreaza cu compartimentul control relatil de munci in vederea schimbului
de informatii In domeniul de competenta;

24) furnizeazd informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de
studii si analize in domeniul de competentd;

25) indeplineste si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

€. Control munci nedeclarata '
1) controleazd folosirea de citre angajatori a fortel d¢ mullas ¥ scopul
identificaril cazurilor de muncd nedeclaratd, sanctioneazd sfg dypa caz,

conform prevederilor legale, organele de urmdrire penala;
2) in scopul combaterii cazurilor de muncd nedeclarata, co



locul de munci unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe héza
fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de evident3 al salariatilor

transmis (a Inspectorat, precum §i a oricdror alte documente solicitate de inspectorul
de munca; .

3}  solicita reprezentantilor entittii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau
in prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legaturd cu obfectul
controlului efectuat, precum §i note scrise de la persoanele care pot da relatii cu
privire la aspectele verificate, $i, dupd caz, realizeazi fotografii $i inregistrari audio -
video;

4) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneazd declaratiile persoanelor care presteazi activitate;

5) nstiinteazd compartimentul control relatii de muncd cu privire la cazurile

pentru care existd suspiciune de munck nedeclaratd, simulate in alte forme de
contract decat contractul individual de munca;

6) dispune incheierea in conditiile legii a contractelor individuale de munca i
transmiterea acestora in registrul general de evidentd a salariatilor pentru lucritorii
identificati ci presteazi activitate firs forme legale;

7)  particip3 impreuni cu alte autoritati §i institutii publice la realizarea planurilor
de control comune privind identificarea cazurilor de munci nedeclaratd, stabilite in
baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

8) participd impreuna cu inspectorii de munca din cadrul compartimentulul control
relatii de muncd la campaniile locale §i nationale privind depistarea cazurilor de
munca nedeclarata;

9)  identifici locurile de munci cu privire la care existd suspiciuni de utilizare a
muncii nedeclarate si instfinteaz seful ierarhic cu privire la acest aspect in vederea
Cuprinderii acestora in planurile de control;

10} sesizeazd organele de urmirire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incéilcare a dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cind existid indicii de
savérsire a unef infractiuni; :
11) constata si sanctioneazi, in baza actelor normative in vigoare, folosirea de citre
angajatori a muncii nedeclarate §$i poate dispune sistarea activitdtii locului de muncs
supus controlului, in conditiile legii;

12} controleazd situatii semnalate de cetdteni, institutii publice sau agenti
economici prin sesizéri, adrese, scrisori, audiente, In legiturd cu munca fari forme
legale si rispunde petentilor cu privire la constatirile efectuate $i /sau, dupi caz, cu
privire la mésurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

13) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfisuratd in domeniul de
competent3 pe care le inainteaz) sefului ierarhic;

14) asigurd introducerea datelor §t  informatilor n  sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

15) indeplineste i alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

D. Control securitate si sinitate tn munca

1) controleazd aplicarea corecti $i unitard a legislatiei nationale care
reglementeazs securitatea i sinitatea in muncé; e

2)  elaboreazi Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in
baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic at judetului i
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;
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3} intocmeste §i actualizeaza periodic planut anual de control §i graficele lunare de
control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca
si a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile i cauzele
accidentelor de muncd si bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea
activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctetor de lucry, petitii si alte actiuni),
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manuatului de metode de
inspectie;

4) urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute
de legistatia specifica in domeniul securitatii si snatatii in muncd, pentru care 5-a
eliberat certificatul constatator;

5) analizeaza i nainteazd spre avizare sau respingere argumentata inspectorulul
sef adjunct in domeniul securitatii i sindtatii in muncd, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatort;

6) controleazd modul in care se face inregistrarea, evidenta §i raportarea
accidentelor de munc si botilor profesionale de catre angajator;

7)  verific modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetérii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8) intocmeste §i gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta
potrivit  reglementarilor legale, precum §i registrele  specifice activitatii
inspectoratului teritorial de munch in domeniul de competentd (registrul unic de
evidentd a accidentatilor in munca, registrul unic de evidentd a incidentelor
periculoase, registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncd ce au ca umare
incapacitate de munci mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa
a evenimentelor si altele asemeneaj;

9) cerceteazd evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurdrilor i al
raspunderilor, potrivit competentelor {egale;

10) poate solicita, dupd caz, experti sau specialisti, c<u competente conform
prevederilor legale s& efectueze expertize tehnice sau studi stiintifice in cadrul
cercetarii evenimentelor;

11) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazd dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile
legale §i il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12) controleazd modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de
munca incadrate in conditii deosebite;

13) constatd §i sanctioneazd nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
securitatea §i sandtatea in muncd §i poate dispune sistarea activitatii §i/sau oprirea
din functiune a echipamentelor de munca;

14) constatd i sanctioneazd nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietef;

15) controleazd respeciarea de citre angajatori a incadrrii in grupe §i categorii
{pentru medii normale st medit explozive) a echipamentetor de munca;

16) controleazd modul in care lucritorii sunt pregatiti, cunosc §i aplica procedurile
de acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea §i dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activita{ii sau prevazute
de lege;

17} controleazd modul in care angajatorii au stabilit legiturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;
18) controleazd modul in care angajatorii instrufesc lucratorii si aljipact
procesul de muncé, referitor la cunoagterea viscurilor de accidengére i iHbinavire
profesionald, precum §i a misurilor de prevenire §i protectie specisice/ 4

19) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la terige

acestia, documentele §i informatiile solicitate;
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20) anuntd telefonic §i transmite Comunicarea operativi a evenimentelor conform
Procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

21} realfzeazs la termenele stabilite, misurile dispuse de citre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele de control;

22} elaboreazs $i comunics, la termenele stabiiite, materialele in domeniul de
competent3, solicitate de Inspectia Muncii

23) verifici documentatia Tntocmity st depusi la inspectoratyl teritorial de muncj
de cdtre angajatori pentru incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite
conform reglementirilor legale si propune inspectorului gef reinnoirea avizului;

24) comunics in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

25) colaboreazs cy alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii
unor actiuni comune Pentiu  cunoasterea si respectarea prevederilor legale in
domeniul securitdtii si sandtiitii in munca;

26) participa (a derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si

W oosoa

Sandtatii in munc:

27} particip3 la derularea unor actiuni sau, dupi €az, la grupuri de lucry organizate
5au coordonate de Inspectia Muncii, (a solicitarea inspectorylyi general de stat;

28) face fotografii, inregistreazi audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in
prezenta marterilor, (tx:rétarilor, angajatorilor §$i/sau, dupd €az, a reprezentantilor

legali ai acestora, precum $ a altor persoane care pot da informatii ¢y privire la
obiectul controluly; efectuat say al evenimentului cercetat;

asigurd  introduceres datelor i informatiitor i sistemul  informatic
/COLUMBO;

31) mediatizeazs activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejuririle st cauzele
accidentelor de muncd, precum § misurile dispuse pentry prevenirea unor

informare si constientizare in dameniui securfté;if;i Sandtatii in mnci,
32) verificy documentatia intocmita i depusa la Inspectorat de citre angajatori
pentru incadrarea locurilor de muncs in conditii deosebite conform reglementiritor
tegale si propune inspectorului sef refnnoirea avizului;
33} analizeazi documentatia §i efectueazs expertizarea, potrivit arondirii
teritoriale stabilits de Inspectia Muncii, in vederea:

a. eliberdrii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;

b. eliberarit autortzatiei de depozitare a matertilor explozive:

persoanele juridice cy profil minder;

& expertizari / avizkeis incéperilor pentry depozitarea, pistrarea si
manipularea capselor pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrinding,
capse de alarmare utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, spatii
destinate depozitirij armelor precum si spalii destinate depozitirii munitiior,
capselor sau pulberilor de munitie;

f. aprobarii depasirii cu 25% cantitatii maxime de exploziv pentru care s:a
eliberat autorizatia depozitului;

34) examineazs artificierii si pirotehnistii in vederea autorizirij acestora si acords
asistentd tehnici (a pregétirea activitatiior pentry autorizarea si reautorizarea
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araiﬁgieﬁior conform arondarii teritoriale stabilith de Inspectia Muncif;
35} indeplineste si aslte sarcini §i atributii dispuse jerarhic in domeniul de
competenta.

£, Supravegherea pletet §i indrumare angajatori §i angajati in domeniul securitatii
si sanatatii in munca:

1) constatd si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legistatiei privind
supravegherea pletei;

2} reatizeaza campaniile  § actiunile  tematice din responsabilitatea
compartimentutui, prevazute in Programul cadru de actiuni propriu al inspectoratutul
si elaboreazd rapoarte privind rezultatele acestora;

3) participa la efectuarea determindrilor de noxe §i la activitatile pentru reinnoirea
avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite sau speciale;

4) asigwrd secretariatul Comisiel de abilitare §i avizare constituitd in cadrul
inspecmratu{ui;

5y actualizeaza in sisternul SIAMC/Columbo listele serviciilor externe de prevenire
si protectie $i lista documentatiilor cu caracter tehnic de informare §i instruire a
tucratorilor in domeniul securitatii si sindtdtii in munch avizate, dupd fiecare
intrunire a Comisiei de abilitare si avizare, precum si listele persoanelor fizice st
juﬁdim stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiutul Economic
Eurppean <are presteaza servicii externe de prevenire §i protectie n regim
permanent, temporar sau ocazional in Roménia;

6) monitorizeazd publicarea pe pagina de Internet a Inspectoratului a urméatoarelor
documente: listele servicillor externe de prevenire  §i protecfie ¢ lista
documentatiilor cu caracter tehnic de informare §i instruire 2 lucritorilor in domeniut
securitatii i sAnatagil in munca avizate, dupa fiecare *ntrunire a Comisiei de abilitare
$i avizare, precum si listele persoanelor fizice §i juridice stabilite intr-un stat membru
al” Uniunii Europene sau al Spatiutui Economic European care presteazd servicii
externe de prevenire §i protectie in regim permanent, temporar sau ccazional in
Roménia;

7) elibereazd certificate §t copii ale documentelor existente jn  arhivele
inspectoratelor teritoriale de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau
orickror entitati care au dreptul legal de a solicita si obtine aceste informatii,
conform prevederilor legale;

g8) controleaza la producatori, reprezentanti autorizati, importatori $i distribuitort
aplicarea dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe platd a produselor
reglementate din domeniul de competenta al inspectiet Munci;

9) analizeazd §i solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
contestatiile, sesizarile §i reclamatiile referitoare la securitatea produsetor introduse

pe piata;

10) realizeazd masurile dispuse de Comisia Europeand cu privire la aplicarea
clauzelor de salvgardare jmpotriva produselor neconforme §i 2 standardelor europene
armonizate;

11) atentioneaza utilizatorii cu privire @ riscurile de accidentare identificate la
produsele pentru care inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei §i
coopereaza Cu acestia pentru prevenirea sau reducerea acestor riscuri;

12) realizeazd activitatea de autorizare a functionaril din punct de ~ese
securitatii st sBndtatii in munch, in conformitate cu prevederile legale;
13) controleaza respectarea prevederitor iegale din domeniul securitg
n muncé;
14) elaboreaza rapoarte si alte documente in domeniul securitatii g’
munca gial supravegherii pietel produselor;
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15} notifica Inspectia Muncii §i inspectoratul teritorial de muncd unde 1§t are sediul

producatorul sau importatorul, in situatia in care identificd produse neconforme la
distribuitori din cadrut judetului;

3

16} verifica fespectarea de cdtre serviciile externe de prevenire §i protectie a
conditiilor in baza cirora a fost emis certificatul de abilitare §i propun in scris,
Comisiei de abilitare si avizare, dacs este cazul, retragerea certificatului;

17) _transmite Inspectiei Muncii raportul sedintei Comisiei de abilitare si avizare,
dupa fiecare intrunire a acesteia;

18) pune la dispozitia delegatilor inspectiei Muncii, la termenele stabilite de
acestia, documentele si informatiite solicitate;

19) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea §i constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum §i a altor persoane interesate, in
domeniul securitatii si sandtatii in muncl i al supravegherii pietei produselor;

20) asigurd introducerea datelor st informaiilor 0 sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

21} participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si
sanatatii n munca;

22) particip la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucry organizate
sau coordonate de Inspectia Muncii;

23) particip la actiuni de informare, sensibilizare i congtientizare in domeniul
securitatii si sandtatii in munc §i al supravegherii pietei produselor;

24) colaboreaz} ta realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/ organisme
pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii st
sandtatii in munca § al supravegherii pietei produseior;

25) indeplineste §i alte sarcini $i atributh dispuse ferarhic, in domeniul de
competenta;

F. Audit intern

1} elaboreazi norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public
intern in cadrul inspectoratului teritorial de munci, pe care le transmite spre avizare
C.A.L aflat in organizarea Inspectiet Muncii si dupé obtinerea avizului favorabil spre
aprobare inspectorului sef;

2) elaboreazi Carta auditului public intern, o transmite spre avizare citre C.A.l.-
Inspectia Muncii si spre aprobare inspectorului sef;

3} elaboreazd projectul planului multianual de audit public intern pe o pericads de
3 ani i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, avind in
vedere evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitdti, programe/proiecte
sau operatiuni, precum i prin preluarea sugestiilor conducerii Inspectiei Muncii,
deficientelor consemnate in rapoartele Curtii de Conturi, precum $i recomandérilor
U.C.AAP.L st ale C.AP.I din cadrul MM, J.S.;

4)  actualizeazd planul de audit public intern, in functie de modificirile legislative
sau organizatorice, solicitirile inspectorulus general de stat al Inspectfei Muncii,
CAP.L-MMJLS. si UCAAPL din cadrul Ministerului Finantelor Publice si de
schimbérile semnificative privind expunerea la riscuri a structurii auditate;

5) efectueazi activitdti de audit public intern pentru a evalua dac3 sistemele de
management financiar i control ale entitatii publice sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta s eficacitate:

8) transmite trimestrial la C.AL din cadrul inspectief Muncii, sinteze ale
recomandarilor neinsusite de citre conducitorul entititii publice §i consecintele

neimplement3rii acestora, nsotite de documentatia relevant3, in maximum 5 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului,

22



7) raporteazd periodic la C.A.L din cadrut Inspeciiel Muncii asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit public intern;

8) elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obfectivelor C.A.L;

9} raporteazd imediat inspectorului sef i structurii de control intern abilitate
despre iregularititile sau posibilele prejudicii {dentificate in realizarea misiunilor de
audit public intern;

10) efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu
caracter exceptional, necuprinse n planul anual de audit public, care sunt dispuse de
inspectorul sef, In conditiile legii;

11) efectueazs misiuni de consiliere in scopul adiugarii de valoare §i imbunatatirii
proceselor guvernantei in inspectorat, fara ca auditorul s3 i asume responsabilitati
manageriale;

12) elaboreazé/revizuieste procedurile operationale specifice activitatii de audit
public intern;

13) elaboreazi si actualizeazd Programul de asigurare si imbunitatire a calitdtii
activitatii de audit public intern;

14) efectueazi verificdri in cooperare cu structurile auditate, privind stadiul
implementérii recomandarilor aprobate prin rapoartele de audit public intern;

15) elaboreazi §i gestioneazd situatii centralizate privind propria activitate.

G. Comunicare si relatii cu publicul

1)  asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute
la art.5 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces {a informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2) solicitd compartimentelor de specialitate actualizarea anuald a listel
documentelor de interes public §i listel categoriilor de documente produse §i/sau
gestionate de institutie, potrivit legii;

3) asigurd, potrivit prevederilor legale, publicarea §i actualizarea amuala a
buletinului informativ care cuprinde informatiile prevazute la pct.1} aprobat de

inspectorul sef, conform Anexei nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a
prevederitor Legit nr.544/2001, cu modificirile si completérile ulterioare;

4) asigurd publicarea anuald pe pagina proprie de internet a institutiei, precum §i
4n Monitorul Oficial al Roméniei, partea a lil-a, Raportul periodic de activitate al
inspectoratului teritorial de muncl, conform anexei nr.3 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu modificirile si completarile ulterioare,
dup# ce in prealabil a fost aprobat de inspectorul sef;

5) primeste, inregistreaza solicitdrite privind informatiile de interes public in
sistemut informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueazd primar, pentru a stabili daca
informatiile solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, daca
pot fi comunicate din oficiu, la cerere sau exceptate de la {iberut acces al
cetatenilor;

6) asigurd transmiterea solicitirilor primite structurilor competente din institutie
pentru verificarea respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile ¢
completarile ulterioare, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele
comunicate din oficiy; A7 RO
7) redacteazd raspunsurile catre solicitanti pe baza rispunsugilor f" Rite \de
compartimentele prevazute la pct.6) si asigurd transmiterea acdStora BT
previzute de actele normative referitoare la liberul acces la infe
pubtic;
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8) asigurd gratuit modelele formutarelor-tip ale cererilor de informatii de inteke;x
public, ale reclamatiilor administrative, ale scrisorflor de réspuns la aceste solicitiri;

madificarile si completirile ulterioare;

10} organizeaz si coordoneazi functionarea punctului de informare si documentare
pentru accesul publiculyi la informatiite furnizate din oficiu;

11) primeste si inregistreazs petitii, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002
privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare, in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO $1 in registrul special
previzut in acest scop;

12) nainteazi petitiile nregistrate citre conducatorii compartimentelor de
specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenuluf de trimitere a
raspunsului;

13} urméreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

4) urmireste ca raspunsurite la petitii s& fie semnate de inspectorul sef ori de

persoana imputernicity de acesta, precum si de seful compartimentului care a
solutionat petitia;

15) asigurd expedierea raspunsurilor citre petitionari, precum si clasarea, arhivarea
petitiilor si a rispunsurilor acestora;

16} redirectioneazd petitiite care contin probleme i aspecte ce nu intrd in
competenta institutiei la autoritatile say instituiile publice care au ¢a atributii
rezolvarea problemelor sesizate, in termenele previzute de lege, urmind ca
petitionarul sa fie instiintat despre aceasta;

17} intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor
pentru Inspectorat i il prezints inspectorului sef:

18} furnizeazid ziarigtilor, informatii de interes public care privesc activitatea
institutiei, in conditifte previzute de lege;

19) informeaz3 in timp util §i asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de institutie;

20) asigurd dialogul Tntre ziaristi 51 conducerea institutiel in vederea realizdrii de
interviuri, declaratii, puncte de vedere, rectificiri, luiri de pozitie, drept la replic:
21} elaboreazi zilnic revista presei §f o transmite inspectorului sef;

22} monitorizeazs fluxurile de stiri ale agentiilor de presi, ale emisiunilor de radio si
televiziune;

23) sesizeazd conducerea institutiei asupra unor aspecte din presa, emisiuni radio st
televiziune, ce fac trimitere directd la activitatea institutiei;

24) ‘indeplineste si alte sarcini $1 atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

H. Legislatie, contencios administrativ

1} indeplineste atributiile de contencios pentru inspectorat;

2}  colaboreazd cu serviciile de control la solutionarea contestatiilor adresate
inspectoratului teritorial de munca;

3) analizeazi si solutioneaz, dupd caz, impreund cu celelalte compartimente
sesizérile si reclamatiile adresate inspectoratului teritorial de muncy $i repartizate de
ciitre conducitorul ferarhic;

4)  avizeazi, sub aspectul legalitdtif, deciziile emise de inspectorul sef;
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5) colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadrul inspectoratului teritorial

de munci cu privire la intocmirea proiectelor de instructiuni, norme st proceduri de

lucry, dupd caz;

6) analizeaza \egislatia in vigoare, o aduce la cunostinta personalutut institutiel in
vederea cunoasterii §i respectdrii acesteia la nivelul inspectoratului teritorial de
munca;

7)  semnaleazi in scris conduceril institutiel §i compartimentetor interesate §i face
propuneri cu privire la deficientele constatate urmare a hotardrilor instantelor
judecitoresti pronuntate in litigiile in care institutia este parte, in vederea fuarii

w

misurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetdrii unor asemenea deficiente;

8) propune conducerii institutie constituirea ca parte civild n cursul urmaririi
penale, precizand intinderea prejudiciutui si, functie de stadiul procesului,
introducerea in cauzi ca par{i responsabile civilmente, a persoanelor care se fac
vinovate,

9) in cazurile in care se impune reprezentarea in instantd a intereselor
inspectoratului teritorial de munci de citre un consilier juridic din cadrul altui
inspectorat teritorial de muncd sau din cadrul Inspectiel Muncii, solicitarea va fi
punctuald, motivat si temeinic justificata. Tn situatia reprezentdrii, toate actele de
procedurd sunt elaborate, asumate si promovate sub semnatura reprezentantului
legal al inspectoratului teritorial de munci, inspectorat care este parte in cauza
respectivd §i sunt puse, in timp util, (a dispozitia consilierului juridic ce asigura
reprezentarea;

10} transmite, in termen legal, spre executare Serviciului Economic, Resurse Umane,
Administrativ si informatica, hotdrérile judecatoresti definitive privind obligatiile
stabilite in sarcina inspectoratutui, in litigile in care inspectoratul a fost parte;

11) transmite, cu celeritate, toate datele si informatiite solicitate de citre Directia
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea intocmirii
unor rapoarte;

12) phstreazd dosarele actiunilor care au ficut obiectul unui litiglu in care
inspectoratut a fost parte §i le transmite ulterior spre arhivare;

13) verifica si avizeaza, sub aspectul legalitdtii, clauzele contractelor §i actelor
aditionale incheiate de institutie, atribuite in urma aplicérii unor proceduri de
achizitie publica;

14) verifica si avizeaza notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice,
in situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic;

15) face propuneri impreund cu celelalte compartimente, pe care le inainteaza
conducitorului institutiei, pentru solutionarea de principiu a unor probleme rezultate
din aplicarea in practica a legislatiel specifice domeniului de competenta al
inspectoratutui;

16) elaboreaza §i prezintd conducerii inspectoratului teritorial de munca, ori de cate
ori apreciaza cé este necesar, propuneri privind oportunitatea nepromovarii cailor de
atac impotriva hotarérilor judecatoresti nefavorabile institutiet;

17) semnaleazd in scris compartimentelor de control din cadrul inspectoratului
teritorial de munca deficientele constatate urmare a pléngeriior formutate in instanta
de contravenienti impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor sau, dupd caz, a proceselor verbale de control, iprvetietpe, ludrii
miasurilor corespunzitoare pentru evitarea repetarii unor asemeneafie ~

18) alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor norEp
ierarhic. \




i. Economic, achizitii publice, administrativ
11, In activitatea financiar-contabil

1) organizeazi activitatea financiar-contabild §i de gestiune iIn conformitate cu
legile Tn vigoare (tinerea contabilitatii pe categorii 5i pe fiecare object de evidenta,
tinerea contabilitatii valorilor materiale cantitativ-valoric sau numai valoric);

2)  asigurd respectarea normelor contabile, a stocirii si pastririi pe suport tehnic a
datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele
de prelucrare automats a datelor;

3)  asigurd pistrarea in arhiva Proprie, a tuturor registrelor de contabilitate sia
documentelor justificative ce stay la baza Snregistrarilor in contabilitate conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

4) ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de
distrugere, sustragere sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la
constatarea acestei situatii;

5)  asiguri respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea ¢ utilizarea documentelor justificative $i contabile pentru toate
operatiunile patrimoniale si nregistrarea lor in contabilitate in perivada la care se
refera:

6) intocmeste situatiile trimestriale $i anuale pentruy aparatul propriu in
conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991 2 contabilitatii, republicati cu
modificdrile si completarile ultericare §1 in conformitate cu normele metodologice de
inchidere a conturilor contabile, privind intocmirea 31 depunerea situatiilor financiare
ale institutiilor publice pe care le depune la ordonatorul secundar de credite;

7)  intocmeste toate Jurnalele previzute de legea contabilititii (registrul Jurnal,
registru inventar, cartea mare);

8) fundamenteazs §i elaboreaza proiectul Bugetului de Venituri §1 Cheltuieli pentru
inspectoratul teritorial de munc precum si propunerile de rectificare a Bugetulut de
venituri §i cheltuieli;

9}  organizeazi evidenta si conduce contabilitatea sumelor destinate bugetulul de
stat incasate cu titly de tarife de la agentii economici §i alte venituri ale bugetului
de stat, conform prevederilor legale in vigoare;

10) tine evidenta pe plétitor a tuturor incasirilor din prestatii efectuate in
domentile de activitate ale Inspectiei Muncii;

11} organizeaz evidenta s raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12)  asigurd faza finals 2 executiel bugetare "plats”;

13} intocmeste si transmite in termenul stabilit Inspectiei Muncii, lunar, necesarul

privind deschiderea creditelor la Titlul | “Cheltufeli de persanal” i ta Titlul B” Bunuri
§i servicii”;

14) intocmeste si transmite Inspectiei Muncii necesarul privind deschiderea
creditelor la Titlul “Cheltuiel de capital”;

15) intocmeste si transmite Inspectiei Muncti propuneri privind lista lucraritor de
investitii, constructii montaj, reparatii capitate, asigurd §i urmireste finantarea si
decontarea acestora in limita valorilor aprobate $i a prevederilor bugetare;

16) verifica statul de functit at Inspectoratului din punct de vedere al incadririi in
prevederile bugetare aprobate;

17) intocmeste lunar impreund cu compartimentul resurse umane statele de salarii;
18} intocmeste tunar, trimestrial sau anual situatifle statistice solicitate;

19) lunar intocmeste §i depune declaratia unick privind obligatia de plats a
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contributiilor sociale si evidenta nominald a persoanelor asigurate, intocmeste §i

depune declaratia privind obligatiile de platd la bugetul de stat, impozite si taxe ce

se platesc in contul unic;

20y elibereazd, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind venitul net
realizat de salariatii din aparatul propriu pentru oblinerea de credite, pentru giranti,
judecitorie, case de sanitate, medicul de familie, etc., adeverinte privind
contributiile citre fondul initial de asigurdri de sanétate §i contributia citre fondul de
asigurari sociale; alte adeverinte (privind numirul zilelor de concediu medical, etc.);
21) verific existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform
Legii nr. 227/2015, cu modificarile §i completirile ulterioare;

22) ‘ntocmeste ordinele de platd pentru salarii, contributiile angajatului §i
angajatorului citre bugetul de stat si bugetele asiguriirilor sociale §i fondurilor
speciale retinerile din salarii, citre furnizorii de bunuri $i servicii etc.;

23} intocmeste lunar monitorizarea cheltutelilor de personal pentru Inspectorat;

24) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite prin
decizie (in situatia in care persoana desemnata este din cadrul acestul
compartiment);

25) organizeazd §i conduce contabilitatea operatiunilor de incasari §i plati derulate
prin conturile in lei deschise pe seama inspectoratului;

26) urmireste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari
interne sau cheltuieli materiale;

27) verificd deconturite de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de
salariatii care se deplaseazé in interes de serviciu in deplaséri interne;

28) efectueaza operatiuni de incaséri §i plati (prin casierie sau prin virament};

29) urmireste derularea contractelor prin incadrarea plitilor efectuate in
prevederile acestora;

30) asigurd transmiterea sau inregistrarea electronica a rapoartelor sau a datelor in
sistemul national de raportare FOREXEBUG;

31) intocmeste lunar situatia indicatorilor din bitant si a platilor restante pentru
inspectorat i o transmite in termenul stabilit inspectiel Muncif;

32) ‘intocmeste lunar executia bugetard pentru inspectorat §i o transmite in
termenul stabilit Inspectiei Muncii;

33) verifica §i propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, cu avizul
ordonatorului tertiar de credite, documentatia pentry casarea oblectelor de inventar
si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul inspectoratulut;

34) anual intocmeste §i depune, daca este cazul, formularul P4000 privind inventarul
centralizat al bunurilor imobile proprietate privati a statului §i a drepturilor reale
supuse inventarierii;

35) participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor i la stabilirea
rezultatelor inventarterii;

36) Indeplineste §i alte sarcini §i atributif in domeniut de competenti potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic,
12. Tn activitatea de administrativ secretariat

1) organizeazd §i asigurd activitatea de secretariat si pdfiimistmtiva a
inspectoratuluf; 4

2)  aprovizioneazd si gestioneazd consumul materiatelor cu carft

gospodéresc;




Precum si casarea acestora cyu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,
elc. ), cind este cazul, cu aprobarea ordonatorului de Credite jerarhic Superior pentry
obiecte de inventar si a ordonatorulys Principal de credite pentru mijloace fixe;

3} organizeazs evidenta, seiEc;mnarea, pastrarea si casarea documentelor din
arhiva Emctomminf; Predd materiaiyl selectionat la arhivele de stat;

6)  asigury multiplicarea Materialelor luerdritor  pentry administratia
: Oratului;

7} asigury administrarea tuturor imobilelor Indiferent de forma de dobéandire a
acestora (transfer, ‘fnc?;iriere, achiziti publice);

8) asigury activitatea de curdtenie a spatitlor in care-5i desfisoar activitatea;

rezultatelor inventarieﬁf;

11) indeplineste 51 alte sarcini g atributif in domeniyl de competentd potrivit actelor
Normative say dispuse ferarhic.

13. In activitatea de achizitii publice

1} elaboreazi »Programul anya( al achizitiilor publice” pe haza necesitatilor s
prioritdtilor Comunicate de celelalte compartimente din cadrul instituties §i opereazi
actualizari ale acestula ori de cate opf apar n i not;

2}  elaboreazy strategia anuald de Contractare a achizitiilor pyblice §i opereazy
modificari si completdri ulteripare asupra acesteia;

3) efectueazy analize si studii de Piata in scopul utilizirii eficiente a fondurilor
ice

nde demersurile necesare pentry 1 istrarea/reinnoireas racypers..
inregistrari; autorititii contractante in SEAP; - S ——



obiectivele de investitii;

15) participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor $i la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

16) indeplineste si alte sarcini st atributii in domeniul de competent’ potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic,

J. Resurse umane

1)  asigura respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice,
humirea §i promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor
tegale privind modificarea, suspendarea $i ncetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici din Inspectorat;

2) asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor
contractuale, incadrarea, promovarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de
munca ale personalului contractual din Inspectorat;

3)  aplica si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice
$i functiilor contractuale;

4) tine evidenta concediilor de odihnd, a concedillor medicale, a orelor
suplimentare, a concediilor far& plata aprobate si a absentelor nemotivate si in baza
acestora verifica pontajele lunare intocmite de chtre compartimente, pentru
personalul din inspectorat;

3) solicitd compartimentelor si intocmeste programarea pentru anul urmétor a
concediilor de odihnd ale personalului inspectoratului teritorial de muncd si o
inainteaza spre aprobare inspectorului sef. Transmite spre aprobare inspectiei Muncii
programarea concediilor de odihna pentru inspectorut sef si inspectorii gefi adjuncti;
6) elibereaza legitimatiile de serviciu §i legitimatiile de control pentru personalul
cu atributii de control din cadrul inspectoratului teritorial de munci §i tine evidenta
acestora;

7)  asigura evidenta fiselor de post ale personalului din Inspectorat;

8) asigurd evidenta declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese pentru
personalul din inspectorat, transmite copii certificate ale acestora Agentiei Nationale
de Integritate si Compartimentului Informaticd, in vederea publicirii pe site-ul
inspectoratului teritorial de munci;

9) indrumd functionarii publici de conducere implicati n procesul de evaluare, in
scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate
de legiuitor;

10) face propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu impreund
cu conducdtorul compartimentului Sn care urmeazd sa-5i desfisoare activitatea
functionarul public debutant, program pe care il finainteazd spre aprobare
inspectorului sef;

11) asigurd evidenta decizillor emise de inspectorul sef, precum si evidenta
deciziilor transmise de Inspectia Muncii si a ordinelor transmise de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale;

12) aplicd reglementérile n vigoare privind structura organizatorici, statul de
functii si de personal din inspectorat;

13) monitorizeaza aplicarea prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, cu modificirile §i completirile ulteriesse in cadrul
Inspectoratului;

14) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea no
cétre functionarii publici si implementarea procedurilor discif$
le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici; & &
15) acorda consultanya si asistent} functionarilor publici din in¥igEsmakel
respectarea normelor de conduit

»
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16} centralizeazy rapoartele priving necesarul de formare profesional’ transmise de
compartimentele din inspectorat;

17} elaboreazy, potrivit legii, planul de masuri privingd pregétirea profesionali $i
planul anual de perfectionare profesionals a functionarilor publici in inspectorat, le
transmite spre consultare, avizare $i aprobare inspectorutui sef si ulterior aprabirii,
le transmite inspectiei Muncii in vederea centralizirii lor;

18) monitarizeazs aplicarea misurilor privind formarea profesional} a functionarilor
publici din cadry tnmctoratu!ui;

19} intocmeste trimestrial yn Faport privind stadiul realizarii masurilor planificate si

P
inspectoratuly; teritorial de muncj

20} asigurs intocmirea sl transmiterea situatiflor statistice din domeniul de
competenta, potrivit actelor normative;

21} colaboreaz§ cy Agentia National3 3 Functionaritor Pubtici din punctul de vedere
al gestiondri fungp‘ﬁor publice functionarilor publici;

actualizeaz baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor
publici din cadrul inspectoratutui teritorial de munci;

asigurd elaborarea Planutui de Ocupare a functiilor publice al inspectoratulyi
teritorial de muncs $i il transmite Inspectiei Muncii in vederea inaintirii citre
Ministerul Muncii §1 Justitief Sociale;
24)  aplici legislatia priving salarizarea personatuly; din inspectorat $1 propune spre

' salariale si de pPersonal ale acestuia;
25) colaboreaz§ cy Compartimentul economic, achizigi publice, administratiy la
intocmirea $i efectuarea operatiilor privind acordarea drepturilor salariale lunare
Persenatului inspectoratylyi teritorial de muncs;
26) intocmeste §i comunici personalului din Inspectorat deciziite priving ncadrari,
avansiri, promovari, eliberiiri din functii, sanctiondrl, pensiongri etc., dupd caz:
27) ntocmeste contractele individuale de muncd i actele aditionale pentry
contractual din inspectorat §i asigurd evidenta acestora;

28) asigury evidenta salarfatilor inspectoratulyi teritorial de muncy care indeplinesc
varsta standard de Pensionare si intocmeste documentele solicitate in vederea
pensiondrij;
29) completeazs Registrul de evidentd a functionarilor publici din inspectorat, in
format electronic §i Registrigl general de evidents a salariatilor (Revisal) in format
etectroﬁic;
30) aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor
publici si dosarete Personale ale personaluiyi contractual din inspectorat;
31) efectueazs lucrérile de evidentd si miscare a personalului din inspectorat
37} intocmeste lunar situatia nominals a posturilor si personaluly; pe compartimente
potrivit structuri organizatorice a inspectoratulyi teritorial de muncs pe

reprezentantilor salariagilor gi spre aprobare prin decizie, inspectorului sef:
35)  organizeazd s5i asigury impreuns cy celelalte Compartimente din inspectorat

36) elibereaz, in conditifle legil, documentele solicitate de  salariagii gin
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ferarhic.

K. Informatici

1)  coordoneaza activitatea de administrare §i dezvoltare a retelei informatice i a
infrastructurii de comunicatii de date din cadrul inspectoratulyi;

2) organizeazd §i coordoneazd realizarea si intrefinerea bazei informationale
necesare activitatii inspectoratului;

3} asigurd suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in
cadrul inspectoratului;

4)  participd la activitdtile de mentenantd evolutivl, respectiv de mentenanta
corectivd, pentru sistemele informatice gestionate (SIAMC/COLUMBO, ReGES);

3) analizeazd §i face propuneri de modernizare a sistemulul informatic al
domentilor de activitate specifice inspectoratului;

6) realizeazd cu sprijinul celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor
informatice existente, formuland posibilitdti de dezvoitare a acestora:

7)  prezintd propuneri privind sistemutl informatic st asigura asistent de specialitate
pentru achizitionarea echipamentelor hardware §i software necesare implementarii
acestuia;

8) participd la licitatiile de achizitii de tehnic de calcul, produse software, servicii
informatice §i solutii informatice complete la nivelul inspectoratului;

9) asigurd, prin specialisgti in  domeniu, consultantd in vederea intocmirti
documentatiilor de atribuire, respectiv cooptarea acestora in comisifle de evaluare, In
vederea realizarii unei evaludri corecte si coerente a ofertelor

10} organizeazd si coordoneazi activitatea de culegere a datelor specifice activititii
Inspectoratului, asigurd centralizarea §t prelucrarea acestora;

11) elaboreazi rapoarte si analize specific obiectului de activitate al institutie
utilizind bazele de date gestionate la solicitarea fundamentats a conducitorilor
compartimentelor functionale;

12) participd impreuna cu celelalte compartimente la analiza necesara elabordrii de
rapoarte periodice , situatii, sinteze §i alte documente solicitate de inspectorat sau
organe ale administratiei locale, pe care le realizeazs sau dupd caz le transmite spre
punere in aplicare Inspectiei Muncii;

13) asigura suportul logistic de natura IT necesar derutirii in bune conditif a
actiunilor desfasurate de inspectorat;

14) asigurd suportul pentru realizarea §i impiementarea aplicatiilor informatice
specifice gestiunii, exploatdrii si administririi bazelor de date;

13) instruieste si acordd asistentd personalului inspectoratutui cu privire la utilizarea
corectd a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de activitate
{calculatoare, imprimante, echipamente de comunicatii de date, etc,)

16) colaboreazd cu personalul cu atributhi in demeniul resurselor umane la
organizarea i coordonarea programelor de formare a personalilul privitor la
domeniul specific de activitate al compartimentului;

17) elaboreazd §i aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii §i ale
inspectoratului, reguli specifice pentru utilizarea echipamentelor §i aplicatiilor
informatice;

18) asigurd si intrefine functionarea retelei locale de calculatoare din sediile §i
punctele de lucru din judet, precum §i transferul de date intre acesTBEN.

19) configureazd caracteristicile utilizatorilor, parolele st A
retea;

20) analizeazd permanent sistemul informatic si propune

38) indeplineste si alte sarcini st atributii n domeniul de competentd dispuse
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24} asigurg 3, nerea portalulyy extern af institugies 5 conformitate ¢y cerintele
inspec&oratuiaf § €U nevoile de informa e agentilor economici say persoanelor
fizice

prod raware gi tware instalate, con orm ¢
26) §t aplici in ¢ ormitate ¢y cerintele In fief Muncii, politici de
Securitate j datelor vehicylate in cadrut institutiei, prin intermediyl
reteled locale ;ié actualizarea continug a :

organizeazy s Coordone, Conectarea | retele nformationale Nationale s
internationate §i utilizarea ra;

in plan informatic ¢y alte institugii

29) fntoe privind necesarul de formare Profesionals a functionariior
publict din cadruf mentuly:
s Participd per | CUrsurt priving €a 5i perfect profesionals

le Constatate;
32 ’t’ndegﬁne;te $i alte atributii domenful de Competent3
Normative say dispuse ferarhic.

Art,26, Inspectory sef al Inspectoratyiys Atualivears §i completeazs Permanent
fisele da Post, conform atributiftor stabilite in sarcina compammentetcr, in functie
de modificirile Organizatorice § legistative intervenite. :

Art.27, Prevederile prezentulus Regulament e completeazy €U orice alte dispozitii
legale care reglementeazy Organizarey, i $i atributijie Inspectiej Muncii,

Art.28. Inspectory| $ef, inspectors sefi adjuncei i conducitor cempartmntefor
asigurs detalierea atributiitor dip regusamemnt? de Organizare g functionare prin
elaborarea fiselor de post,

Art.29, Inspectory sef, inspectorij sefi adjuncti $1 conducitori Compartimentelor
asigwi;:;m;;rea §! respectarey prezentulyj regulament de citre intregut personal
Subordonat.,

krt.SO, Inspectoryf sef, inspectorii sefi adjuncti $i conducitorsi
rdspung n
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